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A balassagyarmati Napsugar Katolikus Ovoda fenntartéi pedagégiai-szakmai értékelése a
2025/2026. nevelési évrol késziilt beszamolé alapjan

A Balassagyarmati Napsugar Katolikus Ovoda 2025/2026. nevelési évrél készitett beszamolojat az 6voda
igazgatdja hataridére megkiildte. Az intézmény a nevelési évben feladatait a katolikus kbznevelés értékrendjével,
a pedagogiai programjaban megfogalmazott célokkal, valamint a fenntartoi elvarasokkal 6sszhangban latta el. A
beszamolod rendszerezetten, onreflexiv mdédon mutatja be az intézmény miikodését, eredményeit és a tovabbi
fejlesztést igénylo teriileteket.

Az intézmény munkajanak értékelése

Az intézmény miikodése a nevelési év soran kiegyensulyozott €s jol szervezett volt. A vezetés tudatosan épitett a
stratégiai célokra, kdzéppontban a gyermekkozponti nevelés, a katolikus értékrend kozvetitése, a teremtett vilag
védelmére nevelés (Z61d Ovoda program) és a csaladokkal val6 szoros, partneri egyiittmiikodés allt.

A tervezett feladatok donté tobbsége megvalosult, amelyet a belsé ellendrzések, tevékenységlatogatasok és a
pedagdgiai értékelések is alatamasztanak. A csaladokkal vald egyiittmilikodés bizalmi kapcsolaton alapul, kiemelt
figyelmet forditanak a korai segitségnyujtasra, a prevenciora. A Csalad- és Gyermekjoléti Kozpont éltal biztositott
szocialis segitd szakember tamogatasa egész évben hatékonyan mikodott a mindennapok soran.

Az intézmény nyitott a pedagogiai innovaciokra. Kiemelendo a Franz Kett-pedagogia elméleti és gyakorlati
elemeinek munkakozosségi szintii feldolgozasa és médszertani beépitése, valamint a Csaladi Eletre Nevelés
(CSEN) szemléletének sikeres alkalmazasa. A megszerzett tudas belsé szakmai mihelyek és bemutato
foglalkozasok keretében valamennyi pedagégus szamara hozzaférhet6vé és hasznosithatova valt. A sziiloi
elégedettséget kérddivek segitségével mérték, amelynek eredménye beépitésre keriil a kovetkezd nevelési év
folyamataiba.

Az intézmény hitélete példaértéki: a heti és kétheti hittanfoglalkozasok (Riska bab torténetei), a mindennapi lelki
percek, a rendszeres vasarnapi gyermekmisék és a matraverebély-szentkuti Ovodas zarandoklat mind
hozzajarultak a keresztény identitas és a kozosség erdsitéséhez.

A gyermeklétszam alakuldsa: Az intézmény a 2025/2026-0s nevelési évet 2 vegyes életkoru csoportban dsszesen
49 gyermekkel inditotta és zarta.

A kimeneti adatok alapjan a 16 tankételes koru gyermek koziil 11 {6 kezdi meg altalanos iskolai tanulmaényait
(ebbdl 6 16 katolikus iskolat valasztott), 5 16 sziil6i kérvénnyel és az Oktatasi Hivatal hatarozata alapjan tovabbi
egy €vig az Ovodaban marad. A 2026/2027-es nevelési évre a behatarolt féréhelyek miatt 14 felvételi
jelentkezésb6l 14 gyermeket vettek fel, az ires férShelyek teljesen feltoltésre  keriiltek.
Az 6voda alapitasatol kezdédéen a Szent Imre Katolikus Altalanos Iskolaba beiratkozott gyermekek szamanak
alakulasa: 2022/2023: 0 f6; 2023/2024: 5 £6; 2024/2025: 4 £6; 2025/2026: 7 £6; 2026/2027: 6 6.

Személyi feltételek: Az dvoda személyi ellatottsaga a nevelési évben teljes korti volt. A feladatokat 5 f6 f6iskolai
végzettségll dvodapedagogus (4 16 teljes munkaidds, 1 f6 részmunkaidds, kiegésziilve az igazgatod kotelezd
Oraszamaval) latta el. A nevelémunkat segitok kore 3 f6bol allt (2 £6 teljes munkaidds dajka és 1 {6 gazdasagi
vezeto).

A meglévo elhelyezési lehetdségek miatt az intézmény maximum 2 csoportot mitkddtethet, a csoportok atlagosan
24-25 {65 létszama szinte 100%-os feltoltottséget mutat. A pedagdguslétszam (csoportonként 2 pedagdgus részben
részmunkaiddvel/vezetdi orakedvezménnyel fedezve) és a dajkak szama (csoportonként 1 £6) megfelelt a kotelezd
jogszabalyi minimum-eldirasoknak, biztositva a biztonsagos nevelési feltételeket.

A differencialt fejlesztést 1 f6 SNI (autizmus spektrumzavar) gyermek esetében és a 3 f6 BTMN és 8 f6 logopédiai
ellatast igényld gyermek esetében biztositotta. A TSMT sziirések alapjan a szabad és iranyitott mozgasok
keretében a tornaterem hianya ellenére is sikeresen kompenzaltak a gyermekek elmaradasait.



Kockézati tényezoéként értékeljiilk, hogy a nevelési év végével (2026. augusztus 31.) 2 f6 nyugdijas kord
munkavallalé (1 f6 részmunkaidds 6vodapedagogus és 1 f6 dajka) tavozik az intézménybdl és nehezen talalnak a
részmunkaidds 6vono helyére tovabbra is részmunkaidés munkavallalot.

A szakmai munka ellenérzése

A beszdmoldé alapjan megéllapithatd, hogy az intézmény vezetése tervszeri bels6 ellendrzési rendszert
miikodtetett. A nevelési évben végrehajtott 4 tevékenységlatogatas (komplex foglalkozasok) és az 1 szakmai
bemutaté foglalkozas (Franz Kett-pedagdgia) igazolja a tudatos vezet6i nyomon kovetést. Az ellendrzések
tapasztalatai szerint a pedagégusok munkéjat modszertani soksziniiség, gyermekkozpontuség, a differencialt
fejlesztés kovetkezetes alkalmazasa és magas szintl elkotelezettség jellemzi. A latogatasokat minden esetben
szakmai konzultacio kovette. A Nograd Varmegyei és a Miskolci Szakképzési Centrummal fenntartott duélis
képzési és szakmai kapcsolatok (oktatasi szakasszisztens gyakorlat, Svajci-Magyar Egyiittmiikodési Program)
kiemelkedd értéket képviselnek az intézményi innovacié teriiletén. Az OViKRETA rendszer adminisztracids
hasznalata mar gordiilékenyen és naprakészen zajlik.

Osszegzés

A Balassagyarmati Napsugar Katolikus Ovoda a 2025/2026. nevelési évben magas szakmai szinvonalon, stabil
szervezeti miikodés mellett latta el feladatait. Az intézmény erésségei kozé tartozik a mély keresztény lelkiség,
a kornyezettudatos nevelés. Sajnos az 6vodabol a fenntartasunkban miikédé Szent Imre Katolikus Altalanos
Iskola és Gimnaziumba tovabblépd gyermekek alacsony 1étszama (tanévenként atlag 5 f6) nem biztositja a
fenntartd altal célul kitliz6tt rendszerszintl és érdemi tanuldi utanpdtlasat.

A kovetkezd nevelési évre javasoljuk:
e Anyugdijazas miatt megiiresed6 évodapedagdgusi és dajkai allashelyek szakszert betdltését a folyamatos
feladatellatas érdekében.
o A Franz Kett-pedagdgia és a Csaladi Eletre Nevelés soran megismert innovativ médszerek mindennapi
neveldmunkaba torténd tovabbi elmélyitését.
e Az OviKréta rendszer 0j funkcidinak teljes korii kihasznalasat és a digitalis adminisztracié tovabbi
egyszerusitését.

A fenntart6 kdszoni az intézmény igazgatdjanak, a nevel6testiiletnek és valamennyi munkatarsnak a 2025/2026.
nevelési évben végzett lelkiismeretes, magas szinvonali szakmai munkajat, amely hozzajarult a gyermekek
harmonikus fejlédéséhez és a katolikus koznevelés értékeinek hiteles kozvetitéséhez.

Az ovoda fenntartoi -pedagogiai -szakmai értékelése a 2025-2026-os nevelési év beszamoloja alapjan késziilt, azzal szerves

egységben kezelendo. A beszamolo alapjan az értékelést készitette: Pauluszné Toth Anna

Vac, 2026. julius 20.
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