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1. Bevezeto

A Hazirend az 6voda alapdokumentuma, melynek célja, hogy megteremtse mindenki szamara
a nyugodt nevelémunka, az eredményes képességfejlesztés, a csaladias és kiegyensulyozott
1égkor feltételeit.

E belsé szabalyozé dokumentumunk készitésénél a jogszabalyi elvarasokra épitve a sziilok
jogait és kotelezettségeit, valamint gyermekeik mindenekfelett allo érdekeit vettiik figyelembe.
A hazirendiinkben megfogalmazott szabalyok az 6vodankba torténd jogszerii belépéstdl az
intézmény elhagyasaig terjedd idore, illetve a nevelési id6n tal, vagy az intézmény épiiletén
kiviil szervezett programok ideje alatt érvényesek.

Ovodankban a neveldmunka a mindenkor hatalyos koznevelési jogszabalyok, az Ovodai
nevelés orszadgos alapprogramja, a Pedagdgiai program, illetve a Szervezeti és Miukodési
Szabdlyzat szerint folyik, mely dokumentumok nyilvanosak és az Onok szdmara elérhetok az
6voda honlapjan (napsugarovoda-bgy.hu).

Egy kozosség meghatirozott életrendje nem csupan miitkodésének gordiilékeny menetét
biztositja, hanem kiszdmithatosagot, biztonsagot is jelent tagjai szamara. A miikodésiinket
szabalyoz6 dokumentumainkban foglaltak megvalositdsdhoz az dvoda és a csaladd sokoldalu,
bizalomra épiil6 egyiittmiikddése sziikséges.

Céljaink elérését szolgalja a pedagogusaink személyes példaadasa, az 6voda Pedagdgiai
Programja és Hazirendje.

A csaladokkal egyiitt kozosen neveliink, ezért Hazirendiink betartdsa kifejezi az egymads iranti
tiszteletet, és elismeri a kzos ligy fontossagat.

Kérjiik Ondket, hogy az aldbbiakban megfogalmazott hazirendet figyelmesen olvassak végig,
a gyermekek, valamint az intézmény zavartalan mikddése érdekében legyenek partnereink a
benne foglaltak érvényesiilésében.
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2. Altalanos informaciok

Az intézmény neve: Napsugar Katolikus Ovoda

Az intézmény OM azonositoja: 203488

Az intézmény székhelye: 2660 Balassagyarmat, Ady Endre utca 1/A.
Az intézmény elérhetdsége: napsugarovodabgy@gmail.com

Az intézmény fenntartdja: Szent Mihaly Intézményfenntartd

(2600 Vac, Migazzi Kristof tér 5.)
Az intézmény pedagogiai szakszolgalata: Nograd Megyei Pedagogiai Szakszolgalat
Balassagyarmati Tagintézménye
(2660 Balassagyarmat, Patvarci ut 2.; 35/301-177)
Szakmai, torvényességi feliigyeleti szerv: Szent Mihaly Intézményfenntarto
(2600 Vac, Migazzi Kristof tér 5.)
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3. Az 6voda miikodési rendje

3.1. Az 6voda munkarendje

3.1.1. Az 6voda nevelési ideje
Intézményiinkben a nevelési év szeptember 1-t6l, a kdvetkezd év augusztus 31-ig tart. Az
intenziv fejlesztési szakasz a vegyes €letkori csoportokban minden év oktober 1-t6l, a
kovetkezO év majus 31-ig tart. Junius 1-t6l augusztus 31-ig szervezett nyari napirend folyik.
A nyari zaras julius vagy augusztus honapot érinté egybefiiggd 5 hét, az éves munkatervben
meghatarozott idopontban. Ennek pontos idépontjardl legkésébb minden év februar 15-ig
adunk tdjékoztatast a szliloknek. Az intézmény nyari zardsanak ideje alatt a gyermekfeliigyelet
biztositasarol kiilon megallapodas alapjan mas oOvodaval vald kolcsonds egyiittmiikodés
keretében az elézetes sziiloi igényfelmérésekre tekintettel gondoskodunk.
Az igazgatd az 6voda munkaterve alapjan értesiti a sziiloket az év kdzbeni zarva tartasrol,
melyek id6pontja a katolikus vallasi tinnepekhez és az orszagos munkasziineti napokhoz
kotodik.
Oszi, téli, tavaszi sziinetet nem tartunk. Az iskolai sziinetekkel parhuzamosan felmérjiik az
igényeket és ennek alapjan 6sszevont csoporttal miikodiink.

3.1.2. Az 6voda nyitva tartasa
Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében 6vodapedagogus latja el a gyermekek nevelését hétfétol
péntekig 7:00 6ra és 17:00 ora kozotti iddszakban. Az 6voda heti 50 oraban fogadja a
gyermekeket.
A gyermekek reggel 7:00 oratol 7:30 oraig és délutan 16:30 6ratol 17:00 oraig Gsszevont
csoportban tartézkodnak, ovodapedagoégus feliigyelete alatt. 7:30 és 16:30 o6ra kozott a
gyermekekkel a sajat 6vondjiik foglalkozik, a sajat csoportjukban.
Az 6voda kapuja és bejarati ajtaja elektromos zarral van ellatva, mely folyamatosan zarva van.
A befogad¢ iskola portdsa biztositja az intézmény teriiletére torténd be- €s kijutast.
Az 6vodat szombaton, vasarnap és egyéb munkasziineti napokon zarva kell tartani. A szokéasos
nyitvatartasi rendtdl vald eltérésrdl az igazgatd dont.

3.1.3. Nevelés nélkiili munkanapok igénybevétele
A nevelési-oktatasi intézmények mitkddésérdl és a koznevelési intézmények névhasznalatarol
sz0l6 20/2012. (V111.31.) EMMI rendelet 3. § (5)-nek megfeleléen intézményilink nevelési
évente 0t munkanap erejéig, nevelés nélkiili munkanapokat szervezhet. A nevelés nélkiili
munkanapokat a nevelGtestiilet szakmai tovabbképzésére, valamint az intézmény miikodésével
kapcsolatos tervezési €s értékelési feladatok ellatasara, értekezletek lebonyolitasara, lelki napok
tartasara hasznaljuk fel.
A nevelés nélkiili napok idOpontjat az éves munkaterv tartalmazza, mely az évnyitd sziil6i
értekezleteken nyilvanossagra kertiil. A sziilok a nevelés nélkiili munkanap konkrét idépontjarol
év kozben legalabb 7 nappal korabban, hirdetmény formajaban (falitijsag, e-mail) ismételt
tajékoztatast kapnak. Ezen napokon a gyermekek ellatasardl a sziilok gondoskodnak.
Rendkiviili sziinet elrendelésére a fenntartd engedélyével egészségiigyi okokbol, természeti
vagy mas katasztrofa esetén keriilhet sor.

3.1.4. A gyermekek érkezése és tavozasa
Az 6vodaban a napirendet ugy alakitottuk ki, hogy a sziilék a hazirendben meghatarozottak
szerint gyermekiiket az 6vodai tevékenység zavardsa nélkiil hozhassak be és vihessék haza.
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A sziilék a gyermekoltdozoben a gyermek atoltoztetéséig és az atadasig tartézkodhatnak. A
csoportszobaba csak indokolt esetben €s tiszta labbelivel 1éphetnek be. Az intézmény konyhajat
¢s egyeb helyiségeit a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont eldirasai alapjan a sziilok nem
hasznalhatjak.

Csoportjaink napirendje a gyermekek életkorahoz igazodik. Tizoraizni 8:30 o6ratol 9:30 oraig
folyamatosan lehet. A nevelés eredményessége érdekében ezért a gyermekek legkésobb 8:30
oraig érkezzenek meg az O6voddba. Amennyiben ez valamilyen okbdl nem lehetséges,
sziveskedjenek egyeztetni az 6vodapedagogussal. Az életkora miatt Ovodakotelezett gyermek
kiemelt iskolai elokészitése 8:00 ora és 12:00 ora kozott torténik.

A nem ¢étkezo gyerekeket 11:45 oraig lehet elvinni az 6vodabol. Akik pedig ebéd utdn mennek
haza, a mese végéig tevékenykedhetnek az asztalnal, azonban ha 12:30 6ratol 13:00 6raig nem
jonnek értlik, utana lefektetjiik 6ket. Kérjiik, hogy alvas ideje alatt a gyermekeket ne vigyék el
nyugalmuk érdekében. Hazamenetel délutan 15:00 6ratdl zarasig folyamatosan torténik, de
17:00 oraig minden gyermeket haza kell vinni.

Eredményes nevelésiink érdekében kérjiik, igyekezzenek betartani ezeket az iddpontokat.
Szeretnénk, ha a hozzank jaré kisgyermekek megszoknak a rendszerességet, biztositva altala a
megfeleld életritmust, jatszoiddt, és csak indokolt esetben hidnyoznanak. Barmilyen okbol
bekovetkezd tavollét esetén feltétleniil elvarjuk a sziil6i jelzést.

A gyermek csak felnétt kisérettel johet az 6vodaba és csak felnétt kisérettel mehet ki. Kérjiik,
hogy a gyermeket az 6t hozo felndtt személyesen adja at, illetve személyesen vegye at az
6vonotol. A gyermekekért a felelosséget az Ovodapedagogus altali atvételtdl a sziilonek torténd
atadasig, egymas személyes koszontésével tudjuk vallalni. A gyermeket annak az
o6vodapedagogusnak kell atadni, aki megbizott a gyermekek fogadéasara. Napkozben a
gyermekek elvitele az ovodapedagdgussal valdo egyeztetés utan torténhet, az ovodai élet
megzavarasa nélkil.

A sziilék gyermekeik atvétele és feloltoztetése utan az dvodai élet zavartalansdga érdekében
sziveskedjenek elhagyni az dvoda teriiletét. A gyermekek a csoportszobabdl tavozas utan, az
oltozkodés ideje alatt a folyoson is tartsdk be a megismert szokasokat, szabalyokat. A sziilék
kovetkezetességével elkeriilhet6 a szaladgalas, hangoskodds, visszafutkdrozas a
csoportszobaba. Az 61t6zkddés ideje alatt sem hagyhatja feliigyelet nélkiil a sziild a gyermekét.
A kaput és a bejarati ajtot kérjiikk, hogy mindig csukjak be. Az 6voda a sziildnek atadott
gyermekekért nem véllalja a feleldsséget az esetleges bekovetkezett eseménynél, balesetnél.
Ameddig a sziildvel az 6voda teriiletén tartdzkodik a gyermek, a gyermekéért teljes
feleldsséggel tartozik.

A gyermeket az 6vodabol a sziild viheti el. A sziilOn kiviil mas csak a sziild irdsos engedélyével,
azonban 16 év alatti személynek nem adhat6 ki a gyermek.

Vilas esetén valamely sziildnek a gyermek kiadasa akkor tagadhaté meg, ha birésagi vagy
hatosagi hatarozat alapjan korlatoztak a sziild feliigyeleti jogat. Hatarozat hianyaban az ¢voda
koteles mindkét sziilo szamara a gyermeket kiadni, a sziil61 jogoknak megfelelden.

A mindenkori zaré 6vodapedagdgus az Ovoda nyitva tartdsdnak végéig haza nem vitt
gyermekkel tovabbra is az 6vodéaban tartozkodik. Az 6voda zardsanak id6pontjaban a zaro6
o6vodapedagdgus telefonon értesiti a sziilét. Ezt kovetden a megbeszélésiiknek megfelelden jar
el a gyermek felligyeletében. A telefonalas sikertelensége, a sziilovel valo legalabb kétszeri
kapcsolatfelvétel meghitisulasa esetén az 6voda zarasanak idépontjat kdvetd 30 perc elteltével
az ovodapedagogus telefonon értesiti az 6voda igazgatojat, aki értesiti a teriiletileg illetékes
renddrkapitanysag iigyeletét, amennyiben még intézkedni sziikséges. Rendszeresen dvodaban
marado gyermek esetét jelezziik a teriiletileg illetékes gyermekjoléti szolgalat felé.
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3.2. Az 6voda heti rendje, napirendje

Az 6voda altalanos napirendjét a szabad jaték, a tevékenységbe agyazott tanulas, a pihend i1do,
testmozgas beépitésével, az étkezés biztositasaval a gyermek életkordnak és fejlettségének
megfelelden alakitottuk ki. Napirendiink és hetirendiink rugalmas és folyamatos, igazodik a
kiilonboz6 tevékenységekhez, a csoport szokédsaihoz és a gyermekek egyéni sziikségleteihez.
Ugy alakitjuk ki, hogy az egyes tevékenységek kozott harmonikus aranyossag legyen és a
szabad jatékra jusson megfeleld ido.

Az oOvodai tevékenységformak rendjében a szervezett, valamint a parhuzamosan végezhetd
differencialt tevékenységek az Ovoda Nevelési Programjaban meghatarozott modon zajlik.

A pedagbdgusok oktatdo-neveld6 munkdjanak alapja a Pedagogiai Program. A tervszeriien
kezdeményezett tevékenységeket, elménynytjtast a délelétti 6rdkban szervezziik, figyelembe
véve a bejaro gyerekek ovoddban tartozkodasdnak idotartamat. Mindezeket a csoport
napirendje és heti rendje tartalmazza.

Az dvodai csoportok napirendje
Iddtartam Napirendi tevékenységek
7.00-7.30 | e Gyermekek érkezése, szabad jatéktevékenység dsszevont csoportban

7.30-12.00 Gyermekek érkezése, jaték a csoportban

Jaték, szabadon folytatott tevékenységek

Gondozasi feladatok (tisztalkodas, folyamatos tizorai)

Hitre nevelés, erkolcsi nevelés, az elcsendesedés feltételeinek

megteremtése

e Mindennapos frissit6 mozgds, vagy tervszerlien kotott mozgés
(teremben, tornateremben, szabadban)

e Jatékba integralt egyéni €s mikrocsoportos tevékenységek, fejlesztések

e Tevékenységbe agyazott, a gyermek egyéni képességeihez igazodd
miiveltségtartalmak kozvetitése, tevékenységekben megvalosuld tanulés

o Az egészséges ¢letmddot alapozo €s erdsitd egyeb tevékenység a szabad

levegén

12.00-15.00 Gondozasi feladatok (atoltozés, tisztalkodas, ebéd elotti elokeésziiletek)
Etkezési ima, ebéd

Testapolas (fogmosas, tisztalkodas), terem eldkészitése a pihenéshez
Pihenés elbtti mese, ének, halk zene hallgatasa

Pihenés, alvas (egyéni sziikségletnek megfelelden)

15.00-16.30 | e Folyamatos ébredés, gondozasi feladatok, (tisztalkodas, folyamatos
uzsonna, 01tozkodés)

e Szabad jaték a teremben vagy a szabadban, az évszaktdl fliggden, a
szllok érkezéséig

16.30-17.00 | e Szabad jaték dsszevont csoportban a sziilék érkezéséig

Az 6voda teljes nyitvatartasi idejében a gyermekekkel torténd tevékenységek mindegyikét
6vodapedagdgus iranyitja.
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Tevékenységek szervezeti formai
Tervezett Parhuzamosan is végezheto Kompetencidk, fejlesztés,
tevékenységek differencialt tevékenységek tehetségsegités
Hitre nevelés Jaték Népi  gyermekjaték  és
Mozgéas Verselés, mesélés néptanc
Mozgasos jaték Enek, zene, népi jaték, tanc Szervezett jatékos
(mindennapos | Rajzolas, festés, mintazas, kézi munka labdartagas (Bozsik-
mozgas) Mozgas program)
A kiilsd, teremtett vilag tevékeny | Uszas (Usz6  Nemzet
megismerése, matematikai tartalmu Program)
tapasztalatok szerzése
Munka jellegli tevékenységek
Részképességek  fejlesztése  egyéni
formaban

3.3. Beiskolazas

Tankételes kort az a gyermek, aki adott év augusztus 31-ig betolti a hatodik életévét.

A szildé kérelmére a felmentést engedélyezd szerv dontése alapjan a gyermek tovabbi egy
nevelési évig ovodai nevelésben vehet részt. A sziilo kérelmét az iskolakezdés évében januar
15-¢ig nyujthatja be a felmentést engedélyezd szervhez. Nem az 6voda feladata és feleldssége
a kérelem benyujtasa, arrol minden esetben a sziilének kell gondoskodni.

Az adott évben tankdteles korba 1ép6 gyermeket a sziil koteles beiratni a lakohelye szerint
illetékes, vagy a sziild dontése alapjan valasztott iskola els6 évfolyamara.
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4. Gyermekek az 6vodaban

A beiratkozassal az 6voda és a sziil6-gyermek kozott jogviszony jon 1étre, amely az intézmény,
a gyermek ¢€s sziild szadmara a Koznevelési torvényben és a Hazirendben meghatarozott
jogokkal ¢és kotelezettségekkel jar.

4.1. A gyermekek jogai az 6vodaban

Intézménylinkben a gyermekek mindenekfelett all6 érdekeit vessziik figyelembe az intézmény
¢letének szervezésében, iranyitasaban, a feladatok megvalositasaban.
Az 6voda minden gyermekének joga van ahhoz, hogy

képességeinek, érdeklodésének, adottsdgainak megfeleld nevelésben, fejlesztésben
részesiiljon, képességeit figyelembe véve — a jogszabdlyban meghatdrozott jogat
szabadon érvényesitve;

a nevelési intézményben biztonsdgban és egészséges kornyezetben neveljék és
fejlesszék, dvodai életrendjét pihendido, szabadidd, jatékidod, testmozgas beépitésével,
sportolasi, étkezési lehetdség biztositasaval, életkoranak és fejlettségének megfelelden
alakitsak ki;

hitéleti nevelésben vegyen részt;

vallasi, vilagnézeti, etnikai, nemzeti azonossagat tiszteletben tartsak;

nemzeti, etnikai hovatartozasanak megfeleld nevelésben részesiiljon;

személyiségi jogait, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsahoz vald
jogat, onrendelkezési jogat, méltdsagat, cselekvési szabadsagat, csaladi élethez és
maganélethez valo jogat a nevelési intézmény tiszteletben tartsa, e joganak gyakorlasa
azonban nem korlatozhat masokat ugyanezen jogainak érvényesitésében, tovabbd nem
veszélyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési intézmény alkalmazottai egészseégét, testi
épségét, valamint a miivelddéshez vald jog érvényesitéséhez sziikséges feltételek
megteremtését, fenntartasat;

allapotanak, személyes adottsaganak megfeleld megkiilonboztetett ellatdsban —
kiilonleges gondozasban, rehabilitacids célu elldtdsban — részesiiljon, és életkoratol
fliggetleniil a pedagogiai szakszolgalat intézményéhez forduljon segitségért;

megfeleld ellatasban részesiiljon attol kezdve, hogy SNI allapotat megallapitottak, az
6voda megjeldlésével;

a hatranyos helyzetli és a halmozottan hatranyos helyzetii gyermek fokozott segitséget
kapjon a fejlodését hatraltatd koriilmények lekiizdéséhez és esélyeinek noveléséhez;
egyenld bandsmodban részesiiljon, hatranyos megkiilonboztetésnek sem kozvetlentil,
sem kozvetve kitenni a gyermeket nem lehet. Az egyenld bandsmod megsértésének
kovetkezményeit orvosolni kell, de nem jarhat mas gyermekek jogainak megsértésével,
vagy csorbitasaval,

a rendszeres 0vodaba jaras els6 napjatol kezdve a térvény €s a helyi nevelési program
altal nyujtott lehetdségek igénybevételéhez, allando 6vodapedagdgusi feliigyelethez;
az egészségét nem veszélyeztetd és biztonsagos kornyezet vegye koriil;

az Ovoda eszkozeit (jatékok, fejlesztd eszkozok), berendezéseit, felszereléseit
ingyenesen hasznalja;

személyiségét, emberi méltosagat és jogait tiszteletben tartsak, valamint a fizikai és lelki
erdszakkal szemben védelemben részesiiljon;

rendszeres egészségligyi felligyeletet és ellatast kapjon.
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Az 6vodas gyermek életkori sajatossdgaibol adodoan nem képes jogait dnalldoan érvényesiteni,
jogait igy sziilei és 6vodapedagogusa érvényesiti.

A gyermekeket nevel6 6vodapedagdgusok felelések a csoportjukba jaré gyermekek jogainak
érvényesiiléséért a teljes dvodaban toltott idoben. Munkajuk soran eldsegitik a gyermeki jogok
maradéktalan érvényre jutdsat. Munkajukat segité dajkaktol és az 6voda mas alkalmazottaitol
megkovetelik a gyermeki jogok érvényre jutasat eldsegité magatartast.

Az 6vodapedagdgusok feleldsek kiilondsen a gyermek:

o személyiségének és emberi méltosaganak, jogainak tiszteletben tartasaért és védelméért
(a gyermek nem vethetd ald testi fenyitésnek);

e fizikai és lelki er6szakkal szembeni védelme biztositasaért;

o képességeinek, érdeklodésének, adottsagainak megfeleld nevelésben, oktatasban
részesitéséért;

e Allapotanak, személyes adottsiganak megfeleldé megkiilonboztetett ellatasban
részesitéséért, a pedagogiai szakszolgalathoz fordulas segitéséért;

o személyiségi jogai, igy kiilondsen személyiségének szabad kibontakoztatdsdhoz valo
joga, onrendelkezési joga, cselekvési szabadsaga, csaladi élethez és maganélethez valo
joga 6voda altali érvényre juttatasaért;

e jogkovetd magatartisra neveléséért, annak eredményességéért.

Az 6vodapedagdgusok feleldsek kiilondsen azért, hogy a gyermek

e Ovja sajat és tarsai testi épségét, egészségét;

e megtartsa az 6voda helyiségei és az 6vodahoz tartozé teriiletek hasznalati rendjét, az
egyes teriileteken betartandd védo, 6vo rendszabalyokat;

e megorizze, illetdleg az eldirasoknak megfelelden kezelje az 6vodaba hasznalt jatékokat,
eszkozoket;

e Ovja az 6voda létesitményeit, eszkozeit;

e az 6voda igazgatodja, pedagogusai €s alkalmazottai, Ovodastarsai emberi méltosagat és
jogait tiszteletben tartsa;

e nem vesz€lyeztetheti a sajat €s tarsai, a nevelési-oktatasi intézmény alkalmazottai
egészségét, testi épségét, illetve a miivelddéshez valod jog érvényesitéséhez sziikséges
feltételek megteremtését, fenntartasat.

Ha az 6vodapedagogus azt tapasztalja, hogy az 6voda barmely alkalmazottja a gyermekek
jogainak érvényesiilése ellen tesz, vagy munkavégzése soran nem szerez érvényt a gyermeki
jogok érvényestilésének, azonnal koteles munkatarsat erre felszolitani.

Az igazgato felelds:

e az O6vodaban a gyermeki jogok érvényesiilésének ellendrzéséért, jogsérelem esetén a
megfelel$ intézkedések meghozatalaért;

e a gyermeki jogok érvényesiilésének nevelési év végi nevelési értekezleten torténd
értekeléséért.

4.2. A gyermekek kotelességei az 6vodaban

Az 6voda minden gyermekének kotelessége, hogy
e az Ovoda felszerelésére, épségére vigydzzon;
o ¢letkoranak megfelelden vegyen részt kornyezete és az altala hasznalt jatékok rendben
tartasaban;
e vegyen részt a csoportjdban ¢és Ovodai szinten szervezett tevékenységeken,
rendezvényeken,;
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e ne akaddlyozza viselkedésével a tobbiek testi épségét, tevékenységét, fejlodésiikhoz
valo jogait;

e tartsa tiszteletben és fogadja el tarsai massagat;

o tisztelettudoan viselkedjen az 6voda valamennyi dolgozojaval, illetve az 6vodaba
latogatd vendégekkel;

e sajat €s tarsai testi épségének megdrzése érdekében figyelnie kell, hogy az intézmény
helyiségeit rendeltetésszertien hasznalja.

A gyermeki kotelességek teljesittetése:

e a gyermekekkel életkoruknak megfeleld szinten ismertetni kell kotelességeiket, mint
ovodapedagdgusi elvarast, a teljes 6vodai élet alatt, mindig az adott tevékenységhez
kapcsolva;

e ateljes 6vodai élet alatt az elvarasoknak valdo megfelelést figyelemmel kell kisérni, a
nem, vagy hidnyos teljesités esetén a gyermeket fel kell szolitani a maradéktalan
teljesitésre, a helytelen magatartas besziintetésére, helyes teljesités esetén megerdsitést
adni.

4.3. A gyermekek vallasgyakorlassal osszefiiggésben
megallapitott jogai és kotelezettségei az 6vodaban

Az 6voda minden gyermekének:
e a keresztény értékrend megtartdsdval el kell segiteni a hitre nevelés alapjainak
formalasat;
o tiszteletben kell tartania a masik gyermek, sziild, alkalmazott vallasszabadsagat;
e joga, hogy intézményes lelki gondozasban részesiiljon (lelki beszélgetések, imak).
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5. Sziilo az ovodaban

Az elsO sziildi értekezleten a sziild tajékozodjon az o6voda helyi nevelési programjarol,
szervezeti ¢s miikodési szabalyzatardl és hazirendjérdl.

5.1. A sziilo kotelességei az 6vodaban

A sziil6 kotelessége, hogy

kisérje figyelemmel gyermeke fejlodését, dvodai életét és segitse a fejlodés folyamatat;
segitse eld gyermekének a kozosségbe torténd beilleszkedését, az 6voda rendjének, a
kozosségi €let magatartasi szabalyainak elsajatitasat, a massag elfogadasat, a Hazirend
betartasat;

biztositsa gyermeke rendszeres és zavartalan 6vodai nevelésben, illetve a nevelés
keretében folyo iskolai életmoddra valo felkészitd tevékenységen vald részvételét;
megtegye a szlikséges intézkedéseket gyermeke jogainak érvényesitésében;

rendszeres kapcsolatot tartson a gyermekével foglalkozo 6vodapedagogusokkal és a
gyermekével foglalkoz6 szakemberekkel, résziikre az egyiittnevelés érdekében a
szlikséges tajékoztatast, személyes adatokat adja meg, melyeket csak meghatarozott és
jogszerl célra hasznalunk fel;

fobb adataiban bekovetkezett valtozasokrol az 6vodat 5 napon beliil tajékoztassa;
tartsa tiszteletben az o6voda dolgozoinak emberi méltdsagat és jogait, tanusitson
tiszteletet irantuk, akik a gyermekekkel 0sszefiiggd tevékenységek soran kozfeladatot
ellaté személynek mindsiilnek;

nyitottsagaval és Oszinteségével segitse el a kdlcsonds egylittmitkddést az dvodaval;
hataridére rendezze a gyermek étkezési dijanak befizetését;

gyermekével megjelenjen a nevelési tandcsadason, tovabba biztositsa gyermekének az
ovodapszichologusi, logopédusi vizsgéalaton és a fejlesztd tevékenységeken valod
részvételét, ha a gyermekkel foglalkozo pedagogus azt kezdeményezi;

vigyazzon az 6voda tulajdondt képezd targyi eszkdzok, berendezések épségére, az
6voda tisztasagara;

a katolikus hitre nevelés elveivel azonosuljon;

mindaddig, mig az O¢vodaban tartozkodik, feleljen gyermeke biztonsagaért és
feliigyeletéért;

tajékoztassa az 6vodapedagdgust gyermeke esetleges egészségiigyi problémajarol, és
csak egészségesen hozza gyermekét dvodaba.

5.2. A sziil0 jogai az 6vodaban

A sziil6 joga, hogy

gyermeke adottsdgainak, képességeinek, érdeklodésének megfelelden, sajat vallasi,
vilagnézeti meggy6zodésére, nemzetiségi hovatartozasara tekintettel szabadon
valaszthat 6vodat;

sajat gyermeke fejlodésérdl, magaviseletérdl, ovodai életérél folyamatosan,
rendszeresen részletes €s érdemi tajékoztatast; a gyermek neveléséhez, gondozasahoz
pedig tanéacsokat, segitséget kapjon: gyermekiikkel kapcsolatban informaciot,
tajékoztatast csak a gyermek sajat 6vonditdl, vagy az 6voda igazgatojatol kérjenek;
gyermeke neveléséhez igénybe vegye a pedagogiai szakszolgalat intézményét;
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e az intézmény igazgatdja ¢és a pedagdgus hozzijarulasaval részt vegyen a
tevékenységeken, gyermekének megfigyelése érdekében;

e kezdeményezze sziildi szervezet 1étrehozasat, és annak munkajaban, tovabba a sziil6i
képviselok megvalasztdsdban, mint valasztd, és mint megvalaszthatd személy részt
vegyen;

e cgyéni probléma, konfliktus megoldasa érdekében az 6vodapedagdgushoz, vagy az
igazgatohoz fordulhasson;

e Dbekapcsolodjon az 6voda altal felkinalt programokba, rendezvényekbe (intézmény altal
szervezett lelki gyakorlat, el6adas, stb.).

5.3. A sziildi kotelesség teljesitése gyermeke jogainak
érvényre juttatasanak elosegitésére

VeIt vagy valos jogsérelem esetén koteles az esetet az illetékes Ovodapedagdgussal
megbeszé€lni, és megfeleld intézkedést kérni.

Ha az 6vodapedagdgussal folytatott beszélgetés nem vezetett eredményre, vagy ha gy itéli
meg, hogy a gyermek jogainak érvényesiilése szempontjabol a hozott intézkedés, nem vezetett
eredményre az igazgatdhoz fordulhat irasban, aki az ligyet kivizsgalja, hatarozatot hoz, ¢&s
megfelel intézkedést tesz.

Az igazgatd dontése ellen a fenntartdhoz fellebbezhet, torvényességi kérelmet nyujthat be a
hatarozatban megjelolt jogorvoslati lehetéségnek megfelelden. Egyéni érdeksérelemre vald
hivatkozéssal is jogorvoslatért fordulhat, ez esetben kérelmét az igazgatohoz nytjtsa be, mert a
feliilbiralati kérelmeket a teljes nevel6testiiletbél megbizott haromtagh bizottsag biralja el.
Jogsérelem esetén az allampolgari jogok biztosdhoz, vagy az oktatasi jogok biztosahoz is
fordulhat.

Az intézménybe jaro gyermekekrol, az ott dolgozokrol jogosulatlanul tudomasara jutott adatot,
informaciot ne terjessze, amennyiben annak formajara tekintettel lehetséges, haladéktalanul
torolje.
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6. A tavolmaradas, mulasztas bejelentése, igazolasa

Kérjiik a sziiloket, hogy gyermekiik barmilyen okbdl torténd tavol maradésat sziveskedjenek
bejelenteni az o6vodapedagdgusnak 8:30 oraig. Jelezni kell tovabba a hianyzas varhato
id6tartamat is. A be nem jelentett hianyzas esetén a téritési dij visszafizetésére a sziil6 nem
tarthat igényt!

Ha a gyermek az 6vodai tevékenységrodl tavol marad, mulasztasat a sziilének igazolnia kell. Ha
a gyermek egyéb mas alapos indok miatt hidnyzik, a sziild 6vodakdteles és védelembe vett
gyermek esetében 5 napot igazolhat. Egészséges gyermek hianyzasat szeptember 01. és majus
31. kozott az igazgatd engedélyezheti. Amennyiben a sziilé 5 napndl hosszabb ideig nem
kivanja az 6vodat igénybe venni, az intézmény igazgatojatol irasban kell engedélyt kérni.
Valamennyi gyermek érdekében beteg gyermek az dvodat nem latogathatja! Betegség miatt
hianyzo6 gyermek csak orvosi igazolassal hozhato6 ujra 6vodéaba! A betegség utani elsé napon az
igazolast is hozni kell!

A mulasztast igazoltnak kell tekinteni, ha:

e azelbre ismert iddpontban a sziil6 irasbeli kérelmére a gyermek az igazgatotol engedélyt
kapott,

e a gyermek beteg volt, a jogszabaly szerinti tartalommal rendelkezé orvosi igazolast
atadta a gyermeket nevelé 6vodapedagdgusnak a felgyogyulast kovetd elsé ovodai
ellatas napjan;

e agyermek hatosagi intézkedés vagy egyeb alapos indok miatt nem tudott 6vodaba jarasi
kotelezettségének eleget tenni, és ezt a sziilé irdsban igazolja. Ekkor hatdsagtol kapott
dokumentummal, értesitéssel is igazolhat6 a hianyzas.

A tavolmaradas igazolasa:
Tavolmaradas oka

Igazolas formaja Igazolas hatarideje

A gyermek haziorvosa altal az EESZT-
be feltoltott igazolds automatikusan
bekeriil az oviKRETA rendszerbe.
(Orvosi igazolas hidnyaban a gyermek
nem vehetd be az Ovodaba, mivel
egészségi allapota jogszerli igazolassal
nem alatdmasztott.)

A hianyzast kovetd elsé napon,
ovodaba érkezéskor az 6vondnek kell

Betegség orvosi igazolas

Varatlan, vagy hatdsagi igazolas, sziil6i

hivatalos esemény

igazolas irasban

atadni.

Csaladi program

a gyermek 6vondjének
elézetes tajékoztatasa
irasban, megjelolve
tdvolmaraddas id6tartamat

Legkésébb a hidnyzast megel6z6
napon az 6vondnek kell atadni.

Az 6voda

Legkés6bb a tervezett tavolmaradas

Egy hetet meghaladé | formanyomtatvanydnak | megkezdését megel6zden 3 nappal kell
hianyzés kitoltése, az igazgatd benyujtani az igazgatonak.
engedélyével

Ha a gyermek tdvolmaradésat a sziild nem igazolja, a mulasztas igazolatlan. Ha az 6vodakételes
gyermek az 6vodai nevelésben 5 napnal tobbet mulaszt igazolatlanul, az igazgatd értesiti a
gyermek tartozkodasi helye szerint illetékes gyamhatosagot és a gyermekjoléti szolgalatot. Ha
az igazolatlan mulasztas a jogszabalyban meghatarozott mértéket is meghaladja az igazgat6 a
jogszabalyban meghatarozottak szerint intézkedik.

Abban az esetben, ha a csalad elkoltozik ezt koteles bejelenteni a sziild az igazgatonak.
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/. A gyermekkel kapcsolatos egészségiigyi szabalyok

Intézményiink mukodtetése soran a Nemzeti Népegészségiigyi Kozpont altal meghatarozott
szabalyokat szigoruan be kell tartani.

Az 6vodéban csak teljesen egészséges gyermekek tartozkodhatnak. Beteg, megfazott, lazas,
laz- vagy kohogéscsillapitot, gyogyszert szedd, még labadozd gyermek bevétele az 6vodaba a
sajat biztonsagos gyogyulasa és egészséges 6vodastarsai egészségének védelme érdekében nem
lehetséges. Ilyen esetekben a csoportos 6vodapedagdgus kotelessége a gyermek atvételének
megtagadasa. A betegség tiineteivel kiizdd gyermekiiket ne terheljék tovabb a sziilok azzal,
hogy begyogyszerezve elhozzék az 6vodaba. Szamukra minél hamarabb gyogykezelést, otthoni
nyugalmat kell biztositani, eldsegitve a szovédménymentes gyogyulast.

Az 6vodaban jelentkezd betegségre utald tiinet, megbetegedés, ismeretlen eredetii kititések,
herpesz, kotOhartya gyulladds gyanuja, hanyés, hasmenés, hasgdrcs vagy laz esetén a
pedagogus gondoskodik a gyermek elkiilonitésérdl, majd haladéktalanul értesiti a sziil6t, aki
koteles gyermekét az értesitéstdl szamitott legrovidebb idon beliil hazavinni és gyermeke
miel6bbi orvosi ellatasarol gondoskodni. Ilyen esetben a gyermek csak orvosi igazolassal johet
ismét kozosségbe.

A gyermekek ovodaba Iépésekor — a jelentkezés sordn — a sziildnek tajékoztatast kell adnia
gyermeke betegsége fel6l. A gyermeknek gyogyszert és egyéb gyogyszertari készitményt az
6voda dolgozoi nem adhatnak be. Orvos altal irdsban igazolt, allandd, rendszeres, napkozbeni
gyogyszeres kezelést igényld, de nem fertdz6 gyermek gydgyszerének beadasat az
o6vodapedagdogusokkal egyeztetve tudjuk megoldani, amennyiben a miivelet problémamentes
(allergia, asztma, diabetes, epilepszia, szivbetegség). A gyermekek részére a gydgyszer csak
tartos betegség esetén, orvosi javaslat és szakvélemény alapjan adhat6 be az 6vodaban, egyéb
készitmények nem. Ebben az esetben a szakorvosi igazolds mellett a sziil¢ kiilon irdsbeli
kérelme alapjan torténhet a gydgyszerezés akként, hogy az 6vodapedagdgus csak cimkével
ellatott gyogyszeres dobozt, iiveget, flakont stb. vehet at a sziil6tél, mely cimkén szerepelnie
kell a gyermek nevének, adagolasi itmutatonak, datumnak €s a sziil6 alairasanak.

Fert6z6 gyermekbetegség esetén (rubeola, rézsahimld, baranyhimld, skarlat, majgyulladas,
szalmonella, tetli, stb.) a sziilonek bejelentési kotelezettsége van, az 6vodat azonnal értesiteni
kell a tovabbi megbetegedések elkeriilése érdekében és sziikséges preventiv intézkedések miatt
(fokozott eldvigyazatossag, fertotlenités, védooltas).

Baleset esetén a gyermeket haladéktalanul el kell latni, a baleset stilyossagatol figgoen, illetve
eszméletveszteés, 1azgores esetén mentdt hivni, a sziild értesitése mellett.
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8. A gyermekek étkeztetése az 6vodaban

8.1. A gyermekek étkeztetése

A napi haromszori étkezés megszervezése a gyermekcsoportokban az ovodapedagogus
feladata. Az étkezések idGpontja: folyamatos tizorai 8:30 ora és 9:30 6ra kozott, ebéd 12:00 o6ra
és 12:30 ora kozott, uzsonna 15:00 ora és 15:30 ora kozott. A heti étrend az Ovoda
hirdetétabldjan tekintheté meg. Otthonrol kiilon ételt hozni tilos, ez aldl kivétel az {innepi
kinalas. Csak és kizarélag szamlaval igazolhaté termék hozhatéd be (torta, siitemény, stb.) a
csoport szamara, a szamla mellett a cukraszda ki kell, hogy allitson igazolast arrol, hogy az
milyen allergéneket tartalmaz. Az 6voda teriiletén a gyermekek egyéni etetése, nassoltatasa
otthonrdl hozott €élelmiszerrel nem etikus a tobbi gyermekkel szemben, ezért arra kérjiik a
szlloket, keriiljék ezt.

Az 6voda segiti a csaladot a kulturalt étkezés szabalyainak, és szokésainak gyermekekkel vald
megismertetésében, az alapvetd udvariassagi szokasok elsajatitasaban.

8.2. Az étkezési téritési dij befizetése

A sziil6 a gyermeke étkezéséért téritési dijat fizet. A téritési dijak alakulasarol év elején, illetve
a valtozaskor kapnak t4jékoztatast a sziilok.

A téritési dijat utdlag, a sziilének atadott szamlan feltiintetett idopontig kell megfizetni. Az
étkezési téritési dijat atutalassal lehet rendezni. A sziild kotelessége, hogy a szamlan megjeldlt
napig gyermeke téritési dijat megfizesse.

Amennyiben a gyermek hianyzik, az ebédet a sziildnek kell lemondania abban az esetben is, ha
a gyermek ingyenesen étkezik. Minden nap 8:30 6raig lehet lemondani a kovetkez6 napi
étkezést. A lemondas arra az idétartamra sz0l, amig a sziild kéri. Ha a sziil6 nem mondja le az
étkezést, nem tarthat igényt a téritési dij levonasara. A gyermek hidnyzasat kovetd elsd étkezés
igényét a megjelenés eldtt egy nappal szintén 8:30 oraig sziveskedjenek bejelenteni.

8.3. Az étkezési tamogatas igénybevétele

Az étkezési téritési dijkedvezményeket a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol
sz0lo 1997. évi XXXI. torvény 21/B. §-a szabalyozza. Az intézményi gyermekétkeztetést
ingyenesen kell biztositani az 6vodaban, ha:

e agyermek rendszeres gyermekvédelmi kedvezményben részesiil;

e tartdsan beteg vagy fogyatékos az 6vodas gyermek, vagy olyan csaladban €1, amelyben
tartosan beteg vagy fogyatékos gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban €I, amelyben harom vagy tobb gyermeket nevelnek;

e olyan csaladban él, amelyben a sziil6 nyilatkozata alapjan az egy fére jutdé havi
jovedelem Osszege nem haladja meg a kotelezd legkisebb munkabér személyi
jovedelemaddval, munkavallaloi, egészségbiztositasi és nyugdijjarulékkal csékkentett
osszegének 130%-4at;

e nevelésbe vették.

Az étkezéshez nyujtott szocialis tdmogatdsok mértéke a térvény altal biztositott szabalyok
szerint keriil elbiralasra. A kedvezményre vald jogosultsagot a mindenkori torvényi
eléirasoknak megfelelden kell igazolniuk.

Az étkezési kedvezmény igénylésének lehetdségeérdl az évnyitod sziildi értekezleten kapnak
tajékoztatast a sziilok.
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8.4. Etel érzékeny gyermekek étkeztetése

A sziilok felelGssége, hogy jelezzék az dvoda felé gyermekiik ételérzékenységét (pl.: tej-, liszt-
, stb. allergia, cukorbetegség). Ilyen esetekben egyéni megbeszEélés utan torténik a gyermek
étkeztetése. A szolgaltato biztositja a diétas étkezést, hivatalos irat, illetve a diéta megnevezése
alapjan, amit a sziil6 bocsat rendelkezésre.
Ha a szervezett étkeztetés keretein beliil az étel beszerzése nem megoldhatd, a diétara szoruld
otthonaban készitett étel is beengedhetd az alabbi feltételekkel:
e asziild az ételt névvel ellatott, jol zar6do, melegitésre alkalmas, tiszta edényben viszi
az intézménybe;
e azintézmény biztositja a hiitést igénylé készétel 0 — +5°C kozotti hdmérsékleten torténd
tarolasat;
o az ételt jellegének megfelelé homérsékleten kell kiszolgalni;
e aszild a feltételeket tudomasul veszi, a feleldsséget vallalja és errdl irasban nyilatkozik.
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9. Az 6vodai élet rendje

9.1. A gyermekek ruhazata a biztonsagos ovodai tartézkodas érdekében

Az egészséges ¢letmad kialakitasa érdekében kérjiik a sziil6ket, hogy minden gyermek 4poltan,
tiszta ruhaban, naponta valtott fehérnemiiben érkezzen 6vodaba. A gyermek megjelenését a
tisztasag, apoltsag, igényesség és kényelem jellemezze.

Egészségi ¢és kényelmi szempontok alapjan sziikség van szobai és alvashoz sziikséges
valtéruhdra, valamint tobb valtas pétruhara (fehérnemti, p6lo, zokni, stb.).

A gyermekek ruhdzata legyen réteges, kényelmes ¢€s tiszta, figyelembe véve az iddjaras
valtozésait. Az 6vodaban valtocipd sziikséges, mely jol szell6z6 labbeli legyen, lehetdség
szerint a bokajat tartd cipd vagy szandal; papucs haszndlata nem biztonsagos. A gyermekek
jelet kapnak, melyet az els6 tajékoztatd sziildi értekezleten valasztanak a sziilok. A gyermek
minden nemi ruhdjat kérjiik a gyermekek jelével, vagy nevével ellatni! Torndhoz megteleld,
kényelemes ruhdt kériink: rovidnadrag, polo, tornacipd. A gyermek ruhédzatdnak
tisztantartasarol a sziilé gondoskodik.

Az 6vodéban minden gyermeknek sajat jellel ellatott agynemiije van, amely az intézmény
tulajdona, tisztantartasarol is az 6voda gondoskodik. Otthonrol kisparnat be lehet hozni. A
haléruhat minden pénteken hazakiildjiik mosas céljabol. Aki igényli alvashoz pliissallatot
hozhat magaval.

Ovodai iinnepélyeken a gyermekek tinnepi, alkalomhoz ill§ ruhdban vegyenek részt.

Kérjiik, hogy vigydzzanak egymas személyes targyaira, a gyerekeket is erre neveljiik.

9.2. A beszoktatas, befogadas rendje

Ovodankban a sziilék akkor vehetik igénybe gyermekiik szamara az 6vodai ellatast, ha a
gyermek 2,5. életévét betoltotte.

A gyermek életében nagy valtozast jelent az 6vodaba keriilés, 6vodankban biztositjuk a
gyermekek szamara a legfontosabbat, a szeretetteljes, biztonsagos kornyezetet. A beszoktatas
a szlilével egylitt fokozatosan torténhet, mely lehetdséget ad arra, hogy minden gyermek
egyéniségét figyelembe vegyiik, ahhoz alkalmazkodjunk.

Az étkezésnél ebben az iddszakban sem tartdozkodhat sziild.

9.3. Az 6vodaban alkalmazott jutalmazasi intézkedések

A jutalmazés kiterjedhet a gyermek magatartdsara, beszédére, cselekedetére. A keresztény
értékrendet erositd, batoritd nevelés, az er6szakmentes kommunikacio elveit alkalmazzuk. A
jutalmazas, a ,,j0” megerdsitésére szolgal. A gyermek fejlddését mindig dnmagéhoz, sajat
teljesitd képességéhez mérten értékeljiik.
A dicsér6 intézkedések elvei:

o kovetkezetesség;

e rendszeresség;

e minden gyermeknél a személyiségehez illesztett legeredményesebb forma alkalmazasa.
A jutalmazés formai:

e szobeli dicséret négyszemkozt;

e szobeli dicséret a csoporttarsak elott;

e szobeli dicséret a sziil6 jelenlétében,;
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e palyazatokon vagy versenyeken nyert oklevelek maésolatanak kifiliggesztése a
csoportszobaban, faliijsagon;
e simogatas, 0lbe vevés, pillantas, gesztus, mimika;
e csoport kozosségét érintden: mesélés, diafilmnézés, jaték, tanc, zenehallgatés.
Ovodankban a gyermekek részére targyi jutalmazast nem alkalmazunk.

9.4. Az 6vodaban alkalmazott fegyelmezo intézkedés

A negativ tartalmu értékelés (biintetés) célja, az elmarasztalason és visszatartdson tul, a
kivanatos magatartasra torténd ramutatds. Alkalmazasat kizarélag pedagogiai megfontolasok
vezetik, sohasem az indulatok.
Nem biintethet az 6vodapedagdgus olyan eljarassal, ami a gyermekek testi fejlodését hatraltatja,
pl.: testi fenyités, étel, levegdzés, kirandulas megvonds, megalazas, megszégyenités,
kipellengérezés, fenyegetés, ijesztgetés, megfélemlités. A biintetés mindig a cselekedet, és nem
a gyermek elitélését fejezze ki.
Az intézményben alkalmazott fegyelmez6 intézkedés folyamatanak fokozatai, 1épései:
rosszall tekintet, elutasito gesztus, a j0 megerdsitése, példamutatas;
szobeli figyelmeztetés, a helyzet és lehetséges kovetkezményeinek megbeszélése;
javaslattétel mas tevékenységre, egyezség, csereajanlatok;
hatarozott tiltas, tobbszori figyelmeztetést kovetden az adott tevékenységbdl torténd
kiemelés;

o leiiltetés az 6vodapedagogus mellé, azzal az utasitassal, hogy gondolja végig tettét, majd

az eset megbeszélése;

e beavatkozas a konfliktusok eldurvulasa esetén;

e asziild jelenlétében torténd elbeszélgetés.
Torekvéseink sikerességének érdekében kérjiik, hogy a fenti alapelveket a sziil6k otthon is
erdsitsék gyermekeikben.

9.5. Az elektronikus naplé sziiléi hasznalata

Intézményiinkben az oviKRETA elektronikus naplé miikodik. Az oviKRETA rendszer célja,
hogy az 6vodak gyermekekkel és alkalmazottakkal kapcsolatos adminisztrativ feladataihoz
informatikai tAmogatast nyujtson. Innovativ megoldasokat nyujt egy felhasznalobarat feliileten
keresztiil, ahol az 6vodai tevékenységeket egy rendszerben kezeljiik. Biztonsagos adattarolast
¢s adatmentést biztosit egy kozponti adatbazisbol, a rendszer webes feliileten keresztiil
internetkapcsolattal barmikor/barhonnan elérhetd. A felhasznalok részére megfeleld
jogosultsaggal egy gyermek, csoport torténete egyben, egy helyen lathatd és kezelhetd. A
jogosultsagot az igazgatd adja meg.
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10. Az Intézmény hasznalati rendje

Az 6voda gondoskodik a rabizott gyermekek egészségének megovasarol. A gyermekek
egészségének védelme érdekében rendeltetésének megfelel az dvoda épiilete, felszerelése,
hasznalata a gyermekek szamara mindenkor biztonsagos. A gyermekekkel életkoruknak
megfelelden ismertetjiik és gyakoroltatjuk azokat a magatartdsi szabalyokat, amelyek
egészséglik és biztonsaguk megdrzését szolgalja.

A gyermekeknek, dolgozoknak joga az intézmény valamennyi helyiségét, létesitményét
rendeltetésszertien, balesetmentesen hasznalni, fokozottan ligyelve a rendre, tisztasagra.

A védd, oOvo elbirasokat és intézkedéseket a gyermekeknek és sziileiknek, az
6vodapedagogusoknak és a nevelémunkat segité alkalmazottaknak az Ovodaban vald
tartozkodas soran meg kell tartaniuk.

10.1. A gyermekek altal betartando védo, 0vo eloirasok

A gyermekbalesetek megeldzése érdekében az 6vodapedagdgusok a gyermekeket életkoruknak
megfelel$ balesetvédelmi oktatisban részesitik év elején és alkalmanként. Ezt az oviKRETA
feliiletén rogzitik. A veszélyforrasokra minden esetben felhivjuk a gyermekek figyelmét.

Az 6vodas gyermekekkel megismertetendd balesetvédelmi, védod, 6vo eldirdsok az alabbiak.

Csoportszobaban:

e szaladgalas nélkiil kell jatszani, kdzlekedni, keriilni kell a csuszasveszElyt;

a kiomlott folyadékot haladéktalanul fel kell torolni;

a gyermekek egymasra ¢€s a jatékeszkozokre figyelve jatszanak;

a f61don 1év6, méar nem hasznalt jatékszert a helyére kell tenni;

a meghibasodott, torott jatékot meg kell mutatni az 6vodapedagdgusnak;

puskat, kardot, egyéb harci eszkozt utanzo jatékkal az 6vodaban nem jatszunk;

az onkiszolgalasnal, naposi feladatok ellatasanal lassan kozlekediink, vigydzva a tanyér,

pohar, evéeszkoz helyes haszndlatara és tartasara;

ragdgumit, kemény cukorkat az 6vodaban nem fogyaszthatnak a gyermekek;

o kés, ollo, tli és egyéb szurd, vago eszkoz csak felndtt jelenlétében és engedélyével
hasznalhat6. A gyermekek ismerkedjenek meg ezek rendeltetésszerli, helyes
hasznalataval;

e tornanal, a futo és fogo jatékoknal keriilni kell a 16kdosddést. A tornaszerek csak felndtt
jelenlétében hasznélhatok;

e teremrendezéskor a gyermekek csak az életkoruknak megfeleld sulya targyakat

mozgathatnak;

alvasidében csak az 6vodapedagogus altal engedélyezett targyat tarthatja magéanal;

csoportszobabol csak engedéllyel mehet ki;

ablakhoz felmdszni veszélyes és tilos;

székre, polcra felallni veszélyes és tilos;

az ajtok nyitasakor, zarasakor egymasra is figyelemmel kell lenni;

az épiiletbdl csak a sziilovel (torvényes képviseldvel) 1éphet ki, miutdn bejelentette az

6vodapedagogusnak;

e tarsai testi épségét nem veszélyeztetheti, fizikai bantalmazast €s lelki terrort, fenyegetést
nem alkalmazhat;

e clektromos eszkozoket a gyermekek nem kezelhetnek.
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Folyoson:

a folyoson lassan, sétalva, egymasra is figyelve kell haladni;

a felmosott folyoson csak kivételes esetben, de akkor is lassan kell kozlekedni;

a kifolyt vizet, nedvességet azonnal fel kell t6rdlni;

a folyosoén az étkezés higiénidjanak és a tisztasdg megorzésének érdekében étel
fogyasztasa (pl.: uzsonna, gyiimélcs, édesség, stb.) keriilendd.

Mosdodban:

csoportosan csak felndtt feliigyeletével tartdzkodhatnak a gyermekek a mosddban;
futkarozni, hangoskodni nem szabad;

a csapokat, mosdo- és WC-kagylot rendeltetésszertien kell hasznalni, a csapot minden
hasznalat utan el kell zarni;

a kifroccsent vizet fel kell tordlni;

sajat torolkozojiiket hasznaljak.

Udvari élet, séta, kirandulas:

az udvari jaték soran legalabb két felnétt feliigyeletével lehetnek a gyermekek;

a gyermekek intézményen kiviili kisérése esetén minden 10 gyermek utdn egy
ovodapedagdgust, vagy egy dajkat kell biztositani. Az utcan csak felndttek kiséretében
kozlekedhetnek a gyermekek séta, kirandulas alkalmaval, a jarda belsé oldalén, a
kozlekedés szabalyainak betartasaval és a természetes jards tempojaban;

esetleges sériilés, rosszullét, baleset esetén egyik felndtt a bajbajutottat 1atja el, mig a
masik felnétt a tobbi gyermek védelmérdl gondoskodik;

az udvari jatékeszkozoket rendeltetésszeriien szabad csak hasznalni;

a fokozott figyelmet igényld jatszohelyeket felndtt kozvetlen feliigyelete mellett lehet
csak hasznalni (pl.: hinta, cstiszda);

jaték kozben a homokot szoérni, jatékokat dobalni veszélyes és tilos;

focizni, otthonrdl hozott kerékparral kozlekedni csak engedéllyel és az erre kijelolt
helyen lehet.

A gyermekek egészsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

étkezés utani fogmosas sajat fogmoso felszereléssel;

étkezés elotti és WC hasznalat utani kézmosas;

étkezéseknél csak a sziikséges mennyiségii étel elfogyasztasa;

szomjusag csillapitdsara a nap barmely iddszakdban a vizfogyasztds lehetdségének
biztositasa;

ebéd utani 4gyon pihenés, alvas;

friss levegon torténdé mozgasban valo aktiv részvétel;

a csoportszobaban valtocipd hasznalta.

A gyermekek testi épsége érdekében a gyermekek altal betartando eldirasok:

a helyiségek €s az udvar rendjének betartésa;

a jatékok, evoeszkozok rendeltetésszerti hasznalata;

a kiilonb6z0 testnyilasokba és szajba idegen anyagokat nem vihet be;

az udvaron tartozkodas soran csak a jatszorészen tartozkodhat;

tarsat vagy tarsai jatékat nem zavarhatja;

a gyermeknek tudnia kell, hogy veszélyhelyzetben a felnéttek segitségét kell kérnie.

10.2. A sziilok altal betartandé védo, 6vo eloirasok

A gyermekek testi épsége, biztonsaga €s egészsége érdekében a sziildk altal betartandd dvodai
eldirasok:
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o kérjik a sziiloket, hogy az 6vodaban tartozkodasuk ideje alatt sziveskedjenek az
intézményben kialakitott rend betartasat 6nmagukra nézve is kotelezének tekinteni;

e a szilok az oOvoda Ilétesitményeit, helyiségeit csak az igazgatd engedélyével
hasznalhatjak;

e asziilok a gyermekiik atvétele utan az 6voda udvarat a balesetek elkeriilése érdekében
jatszotéri tevékenységre nem hasznalhatjak. A gyermek sziil6jének torténd atadasa utan
az ovoda teriiletén bekdvetkezett balesetekért az 6voda nem vallal feleldsséget. Az
udvaron, illetve a kiilonb6z6 rendezvényeinken a nem 6vodankba jaré gyermekekért
(kistestvér, nagytestvér, stb.) sziileik a feleldsek;

e a gyermekek az 6vodaba csak a sziilo (térvényes képviseld) és a nevelési év kezdetén
kitoltott meghatalmazd nyilatkozatban megjelolt személy kiséretében érkezhetnek és
tavozhatnak. A gyermek érkezését és tavozasi szandékat be kell jelenteni. Erkezéskor
kotelesek a kisérok a gyermeket megfelel6 61t6zékben az 6vodapedagdogusnak atadni.
A kapubol elengedett gyerekért feleldsséget nem tudunk vallalni. Hazamenetelkor a
sziilének a gyermek tavozasat is jeleznie kell az 6vodapedagdgusnak;

e a szil6 koteles megadni lakéscimét, napkdzbeni elérhetéség érdekében telefonszamat.
Adatainak, elérhetéségének valtozasait haladéktalanul be kell jelenteni a csoportos
ovodapedagdgusnak, annak érdekében, hogy sziikség esetén elérhessék. (pl.: baleset
vagy betegség esetén gyors elérés érdekében);

e iigyelni kell az 6voda kapujanak zérva tartdsara és a bejarati ajté becsukésara. A sziild
is koteles erre figyelni a gyermek illegalis eltdvozasdnak megeldzése érdekében;

e a napkdzben megbetegedett gyermeket a sziild koteles értesitését kovetden mieldbb
elvinni az 6vodabol, és csak orvosi igazolassal hozhatja ismét kozosségbe;

e amennyiben a gyermek fert6z6 beteg, a sziil6 koteles azonnal jelenteni az 6voda
igazgatojanak. A fert6zo betegségben szenvedd gyermeket nem lehet 6vodaba hozni;

e gyogyszert a sziild az 6vodapedagogusnak nem adhat at gyermeke gyogykezelésére.
Kivétel, ha a gyermek allando gyogyszerszedést igényel, s feltétlen sziikséges azt az
ovodai idében beadni, ebben az esetben orvosi igazolas is sziikséges;

e tilos a dohanyzas, az alkohol és drog fogyasztisa az 6voda egész teriiletén és annak 5
méteres korzetében, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken;

e az ovoda teriiletére allatokat behozni nem lehet;

e az intézményben, valamint az intézményen kiviil a gyermekek részére szervezett
rendezvényeken a népegészségiigyi termékadordl sz616 2011. évi CIIL torvény hatdlya
ala tartozo, tovabba alkohol- és dohanytermék nem arusithato;

e kerékpart csak a kijelolt helyen tarthat a sziilo;

e tlizriado, bombariadd esetén az SZMSZ-ben megfogalmazottak, illetve a folyoson
elhelyezett terv szerint kell eljarni.

10.3. Az d6voda helyiségeinek és targyainak hasznalata

Az 6voda helyiségeit, targyait a rendeltetési célnak megfeleléen és a napirend szerinti idében
6vondi vagy dajkai (pl.: mosdo) feliigyelettel haszndljak a gyermekek.

Kérjiik, hogy a beszoktatas idejére és azon eseményekkor, amikor a sziil6k is a csoportszobaban
tartozkodhatnak, sziveskedjenek sajat résziikre is valtocipérol gondoskodni!

Az 6voda tisztasaganak megérzése érdekében kérjiik, hogy utcai cipdben a sziil6k csak a
csoport ajtajaig kisérjék gyermekiiket.

Az oOvoda teriiletén a reggeli érkezéskor és a délutani tdvozaskor mell6zzék gyermekek
étkeztetését (rago, csoki, nyaldka, chips, stb.)!
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Az 6voda konyhdjaba csak 6vodai dolgozo Iéphet be, sziildk szamara a belépés tilos!

Ebéd utan az érintett sziilok gyermekeikre az 61t6zében varakozzanak.

A gyermekek az ovodai jatékokat, eszkozoket nem vihetik haza. Amennyiben mégis igy
torténne, kérjik a sziil6ket, hogy sziveskedjenek azt miel6bb visszajuttatni az intézménybe!
Az o6voda mellékhelyiségei sziilok, hozzatartozok altal nem hasznalhatéak, a higiéniai
szabalyok betartasa miatt!

Az iroddkban csak akkor tartozkodhat sziil6, hozzatartozo, egyéb személy, ha illetékes évodai
alkalmazott is jelen van.

Az 6voda latogatasara, az dvoda épiiletében torténd tartdzkodasra (az erre jogosultakon kiviil)
csak az igazgatd engedélyével van lehetéség az Ovodai élet zavartalansdganak biztositasa
érdekében!

Az 6voda tulajdonanak védelme a gyermekek, sziileik és csaladtagjaik, valamint az 6vodai
alkalmazottak kozos feladata és kotelessége.

10.4. Az 6vodai élethez nem sziikséges targyak behozatalanak rendje

Az 6vodai élet gyakorlasdhoz nem sziikséges eszk6zok, targyak behozatalat az dvoda nem
tamogatja. Kivételt képeznek azok a targyak, amik a beszoktatasi iddszakban megnyugtatod
hatassal vannak a kisgyermekre. Tovdbba a gyermek az 6vodéba jardshoz nem sziikséges
dolgokat csak akkor hozhat magaval, ha azt sziil6je az évodapedagogussal elore megbeszEli.
Amennyiben a gyermek elézetes engedély vagy bejelentés nélkiil hoz az 6vodéaba jarashoz nem
sziikséges dolgot, azt az 6ltézOben kell elhelyezni. A sziilé feladata és kotelessége naponta
meggy0zddni arrdl, hogy gyermeke hozott-e magaval a tobbi gyermekre nézve veszélyes
targyat, jatékot.

Felhivjuk a sziildk figyelmét, hogy gyermekeknek ékszert, pénzt az 6vodaba behozni tilos. Az
¢kszerek balesetveszélyt okozhatnak. Hasonldan balesetveszélyességiik miatt gyogyszer, éles,
szurd-, vagoeszkoz, tlizszerszam behozatala is tilos! Koromlakk, borre ragaszthatdo matrica
hasznalata nem kivanatos, illetve smink alkalmazasa tilos!

A gyermekek — nem rendszeresen — behozhatjak tarsaiknak megmutatni kedvenc jatékukat, de
azt a szilé vagy elviszi, vagy a gyermek tizérai elétt az Olt6zOszekrényébe teszi az
ovodapedagdgus beldtdsa szerint. A gyermekek daltal esetenként behozott targyak
elkeveredhetnek, elcserélédhetnek, megrongalodhatnak, ezért a sziild6 minden esetben
mérlegelje, hogy behozza-e a gyermeke.

Agressziv jatékra Osztonzd jatékok behozatala tilos! Elektronikai jaték, mobiltelefon az
ovodaba szintén nem hozhato be!

Az 6vodaba behozott targyakért, az azokban bekovetkezett karért az intézmény nem vallal
feleldsseéget.

10.5. Vagyonvédelmi és kartéritési felelosség

A vagyonvédelem ¢&s sajat testi épségiik védelme miatt mindenki csak a haszndlati eldirasnak
megfelelden hasznalhatja az intézmény eszkdzeit, felszerelési targyait.

Mindenki koteles 6vni az 6voda berendezési targyait.

Az o6voda dolgozoi kotelesek a gyermekekkel megismertetni az alapvetd balesetvédelmi
szabalyokat.

Ha rongéléas, vagy karesemény torténik, vagy veszélyes helyzet, koriilmény tapasztalhato,
azonnal jelenteni kell a kozelben 1évé 6vodapedagdgusnak, illetve az igazgatonak.

Szandékos karokozas esetén a sziilo koteles a gyermeke altal okozott kart megtériteni. A
kartérités mértékét az dvoda gazdasagi vezetdje allapitja meg.
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11. Zaro rendelkezések

A Hézirend a kiilonb6zé jogszabalyokban megfogalmazott jogok, kotelességek
érvényesiilésének helyi gyakorlata, az intézmény sajat muiikodésének belsé szabalyzoja.
Megvalo6sitasaval biztositja a pedagogiai programban foglalt célok elérését, betartasa kotelezo
a tarsadalmi egyiittélés szabalyainak megfelelden az dvodakozosség és a sziildi kdzosség
minden tagja szamara. A Hazrend tehat az 6voda 6nall6 belsé jogforrasa. Az intézmény belso
mikodését a Pedagdgiai Programmal és a Szervezeti ¢s Miukddési Szabalyzattal egyiitt
hatarozza meg.

A hazirend célja, hogy a gyermekek, a sziilok, az 6voda dolgozai és a kiils6 latogatok szamara
rogzitse a gyermeki jogok és kotelességek gyakorldsanak modjat és a gyermek oOvodai
¢letrendjével kapcsolatos rendelkezéseket allapitson meg. Az itt szerepld elbirasok feladata,
hogy biztositsak az 6voda torvényes miikddését, a nevelés-oktatas zavartalan megvalositasat és
segitse az 6voda kozosségi €letének megszervezesét.

11.1. A Hazirend jogszabalyi hattere

A Hézirend a felsorolt jogszabalyok alapjan késziilt, azokat azonban tételesen nem tartalmazza:

e 2023. évi LIL torvény a pedagogusok 1j életpalyajarol;

e 2013.¢évi V. torvény a Polgari Torvénykonyvrol;

e 2012. évi II. torvény a szabalysértésekrol, a szabalysértési eljarasrol és a szabalysértési
nyilvantartasi rendszerrdl;

e 2012. évi L torvény a munka térvénykdnyveérdl;

e 2011. évi CXC. torvény a nemzeti kdznevelésrol,

e 2011. ¢évi CXII. torvény az informéciés Onrendelkezési jogrol ¢és az
informacioszabadsagrol;

e 1999. ¢évi XLII. torvény a nemdohdnyzok védelmérdl és a dohdnytermékek
fogyasztasanak, forgalmazasanak egyes szabalyairol;

e 1997. évi XXXI. torvény a gyermekek védelmérdl és a gyamiigyi igazgatasrol;

e 1993. évi XCIIL térvény a munkavédelemrdl;

e 401/2023. (VIIL. 30.) Korm. rendelet a pedagdgusok 1j €letpalydjardl szolo 2023. évi
LIL torvény végrehajtasarol;

e 363/2012. (XII. 17.) Korm. rendelet az Ovodai nevelés orszagos alapprogramjarol;

e 229/2012. (VIIL. 28.) Korm. rendelet a nemzeti koznevelésrél szolo torvény
végrehajtasarol;

e 20/2012. (VIII. 31.) EMMI rendelet a nevelési-oktatasi intézmények miikodésérol és a
koznevelési intézmények névhasznalatarol;

e 44/2007. (XIIL 29.) OKM rendelet a katasztrofak elleni védekezés és a polgari védelem
agazati feladatairol;

e 33/1998. (VL. 24.) NM rendelet a munkakori, szakmai, illetve személyi higiénés
alkalmassag orvosi vizsgalatarol és véleményezésérol;

e 26/1997. (IX. 3.) NM rendelet az iskola-egészségiigyi ellatasrol;

e amindenkori tanév rendjérdl sz616 EMMI rendelet;

e az intézmény Szervezeti és Miikodési Szabalyzata és Pedagogiai Programja.
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11.2. A Hazirend hatalya

A Hazirend elkészitéséért az igazgatd felelds, elfogadasa a Nemzeti koznevelésrol szolo
torvény alapjan a neveldtestiilet jogkore. A Héazirend a Fenntart6 jovahagyasaval 1ép hatalyba
a kihirdetés napjan és hatarozatlan idore szol. Ez a hazirend 2025. szeptember 1. napjan 1ép
hatélyba, ezzel egyidejiileg az eldzbleg kiadott hazirend hatalyat veszti.
A Nemzeti koznevelésrol szol6 térvény alapjan az dvoda belsé jogi szabalyait tartalmazo
Hazirend személyi hatalya kiterjed minden:
e az dvodaval jogviszonyban all6 alkalmazottra;
e az 6vodaval jogviszonyban allo gyermekre;
e az intézménnyel jogviszonyban nem allo, de az intézmény teriiletén munkat végzore,
illetve azokra, akik részt vesznek az dvoda feladatainak megvaldsitasaban;
e sziildre (azokon a teriileteken, ahol érintettek).
A Hazirend tertileti hatalya kiterjed:
e az Ovoda teriletére;
e az Ovoda 4ltal szervezett — a nevelési program végrehajtasahoz kapcsolodd — 6vodan
kiviili programokra, amelyeken az 6voda ellatja a gyermekek feliigyeletét;
e az intézmény képviselete szerinti alkalmaira, kiilsé kapcsolati alkalmaira.

11.3. A Hazirend nyilvanossaga

A Hazirendet az 6vodaba torténd beiratkozaskor minden sziilé megkapja digitalis formaban (e-
mail-ben térténé megkiildés, pendrive-on torténd atadas, stb.), akinek igy nem adhato at, az
papir alapon kapja kézbe. A sziilok a Hazirend ismeretét (atvételét) alairasukkal igazoljak.

A sziil6k részére a Hazirend megtalalhat6 az 6voda irodajaban és honlapjan (napsugarovoda-
bgy.hu) is.

A hazirend modositasakor tdjékoztatjuk a sziiloket a sziil6i értekezleten a valtozasokrol.

11.4. A Hazirend megszegésére vonatkozo rendelkezések

A hazirendben foglalt eldirdsok betartdsa, betartatdsa mindannyiunk szdmara kotelezd. A
Hazirend az 6vodat hasznalok kozosségére kotelezo érvényli, megsértése szobeli, majd irasbeli
figyelmeztetést és annak kovetkezményeit vonja maga utan (stlyos esetben hasznalatbdl valo
kizarast).

A héazirendben foglaltaknak megtartasat a munkaviszonyra vonatkozd rendelkezések
megszegesére vonatkozo eljarasok alkalmazésaval lehet kikényszeriteni a pedagodgusoktol és
mas alkalmazottaktol.

A hazirend megsértésével hozott intézményi dontés ellen a sziild, jogorvoslattal élhet.

Az 6voda dontése, intézkedése, illetve az intézkedések elmulasztisa ellen a sziild eljarast
indithat.

Az eljaras kezdeményezésére lehetdség van azon az alapon is, hogy a meghozott dontés,
intézkedés vagy az intézkedés elmulasztasa ellentétes a nevelési-oktatdsi intézmény
hazirendjében foglaltakkal.
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12. Legitimacids zaradék

A Napsugar Katolikus Ovoda médositott Hazirendjét a nevelési-oktatasi intézmények
mUikddésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél sz6lé 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI
rendelet 5. § (1) bekezdésében foglaltak szerint az igazgaté készitette el és terjesztette el az
alkalmazotti kozosség és a Sziil6i Szervezet elé.

Balassagyarmat, 2025. augusztus 12.

A Napsugar Katolikus Ovoda alkalmazotti kozossége az Intézmény modositott Hazirendjét a
nemzeti koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 25. § (4) bekezdése, valamint a 70. §(2)
bekezdés g) pontja alapjan az eloterjesztés utan megtargyalta, véleményezte és a fenti formaban
elfogadta.

Balassagyarmat, 2025. augusztus 12.

Telek 0o

alkalmazotti kozosség képviselbje

A Napsugar Katolikus Ovoda Sziiléi Szervezete az Intézmény modositott Hazirendjét a
nevelési-oktatdsi intézmények miikodésérol és a koznevelési intézmények névhasznalatarél
sz016 20/2012. (VIIL. 31.) EMMI rendelet 121. § (7) bekezdésében, valamint a 122. § (9)
bekezdésében meghatarozott modon megismerte. A benne foglaltakkal kapcsolatos véleményét
az Intézmény igazgatojénak kifejtette, véleményezési jogaval élt és azt elfogadasra javasolta.

Balassagyarmat, 2025. augusztus 18.

IR, —@% @\0'»&9’

Sziil6i Szervezet képviseloje

A Napsugar Katolikus Ovoda médositott Hézirendjét a Fenntarté (Szent Mihaly
Intézményfenntarté — 2600 Vic, Migazzi tér 5.) megismerte, véleményezte és a nemzeti
koznevelésrdl sz616 2011. évi CXC. torvény 32. § (1) bekezdés i) pontja alapjan JjOvéhagyta.
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